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ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

ΤΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ – ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΞΑΘΛΙΩΣΗΣ

Ήδη συμπληρώνονται πλέον τρία χρόνια από τότε που εμφανίστηκε η παγκόσμια χρηματοοικονομική κρίση και τα αίτια που την προκάλεσαν παραμένουν ακέραια και ισχυρά  όσο και οι πολιτικές εξουσίες που τα δημιούργησαν και συνεχίζουν να τα υποστηρίζουν.

Είναι χαρακτηριστικά τα παραδείγματα του διεθνούς τραπεζικού συστήματος αλλά και  των μεγάλων βιομηχανιών που μέσα σ’ αυτή την κρίση σημείωσαν τεράστια κέρδη τόσο το 2009 όσο και  με όσα γνωρίζουμε μέχρι τώρα το 2010, ενώ η ανεργία και η  φτώχεια έχουν ξεπεράσει κατά πολύ τις κόκκινες γραμμές.

Προσπαθούν να μας πείσουν ότι με τα μέτρα λιτότητας που παίρνουν σε βάρος  των λαών και ιδιαίτερα του ελληνικού λαού, στοχεύουν στη μείωση των ελλειμμάτων, που περιέργως τα προκάλεσε η ίδια η χρηματοοικονομική κρίση.

Έτσι με αυτή τη δικαιολογία που ακόμη δεν  έχει γίνει απόλυτα  αντιληπτή,  επιδιώκεται η εφαρμογή  της ανάπτυξης ενός κοινωνικού εγχειρήματος  που αποβλέπει σε συνεχή  και σκληρή  αναδιανομή του πλούτου  από τα κάτω προς τα πάνω!!! Συγχρόνως δε υποσκάπτονται τα θεμέλια του κοινωνικού κράτους  για να μην μπει πουθενά φραγμός στη μεγάλη κερδοσκοπία που με ανεξέλεγκτο και φρενήρη ρυθμό  διογκώθηκε τα τελευταία τριάντα χρόνια. Ενώ το φαινόμενο ξεκίνησε από τις ΗΠΑ, στο μεγαλύτερο βαθμό φαίνεται ότι τα θύματα αυτής της απάτης, διότι περί απάτης πρόκειται, ήταν οι Ευρωπαίοι επενδυτές κατ’ αρχήν και στη συνέχεια οι Ευρωπαίοι μισθωτοί και συνταξιούχοι.

Ιδιαίτερα  στην Ελλάδα, τα προβλήματα  εμφάνισαν  ταχύτατα μεγάλο μέγεθος και μεγάλο αριθμό. Η άποψη ότι οι Έλληνες απολάμβαναν ένα υπερβολικά γενναιόδωρο κράτος πρόνοιας, διαψεύδεται από τα δεδομένα.(συγκεκριμένα στην Ελλάδα διετίθετο για τις κατά κεφαλήν δράσεις κοινωνικής προστασίας κατά την περίοδο 1998-2007 κατά μ.ο. 3550 ευρώ. Πολύ λιγότερα από ότι στην Ισπανία. Στη δε Γερμανία και τη Γαλλία τα ποσά είναι υπερδιπλάσια, ενώ  ο μ.ο. στην ευρωζώνη είναι 6251,78 ευρώ. Ακόμη και η οικονομία της Ιρλανδίας, μια κατ΄ εξοχήν νεοφιλελεύθερη οικονομική πολιτική διαθέτει πολύ περισσότερα για την κοινωνική προστασία των πολιτών της, απ΄ ότι στην πατρίδα μας). Ακόμη δε περισσότερο οι Έλληνες βρίσκονται στα πιο χαμηλά εισοδήματα σε σχέση με αυτά των άλλων Ευρωπαίων. Ενώ ο μ.ο. στην Ευρωζώνη είναι 27.600 €  το έτος (στη Γερμανία 29.400 ευρώ) ο μ.ο. στους Έλληνες είναι 21.100 ευρώ  ετησίως (σύμφωνα με τα στοιχεία της Γιούροστατ). Όμως αυτό το μέγεθος δεν είναι πραγματικό, διότι εντάσσονται εδώ υψηλόμισθοι του ιδιωτικού τομέα (ξεπερνούν κατά πολύ τα 5000 ευρώ μηνιαίως) καθώς και  τα υψηλά επιδόματα του δημοσίου που ξεπερνούν (μόνο τα επιδόματα) ακόμη και τα 3.400 ευρώ το μήνα. Eπιπλέον σ’ αυτούς περιλαμβάνονται και όλοι αυτοί που χρησιμοποιούνται ως επικεφαλής ή ως διοικήσεις διαφόρων οργανισμών και διαφόρων εταιρειών του δημοσίου. Αυτοί όπως είναι γνωστό αμείβονται με δεκάδες χιλιάδες ευρώ μηνιαίως ή εκατοντάδες χιλιάδες ετησίως. Το αληθινό μέγεθος, όπως αποκαλύφθηκε πλέον από την απογραφή του ετήσιου μέσου όρου των αποδοχών για τους Έλληνες εργαζόμενους δεν ξεπερνάει τα 14.000 ευρώ. Είναι επίσης σημαντικό να επαναλάβουμε ότι αυτή η πολιτική  οδηγεί σε χρεοκοπία τόσο την ίδια όσο και την οικονομία της χώρας η οποία μέρα με την ημέρα οδηγείται όλο και περισσότερο σε κατάρρευση.

Έτσι:

α) Eκατοντάδες μικροεπιχειρήσεις – ζούσαν από αυτές εκατοντάδες χιλιάδες μικροεπιχειρηματίες και  πολλοί άλλοι εργαζόμενοι – κατεβάζουν κάθε εβδομάδα ρολά με οριστικό το κλείσιμο τους.

β)  Aνεργία ήδη βρίσκεται σε ραγδαία μεγέθυνση και κατά χιλιάδες προστίθενται στο σώμα των ανέργων  νέοι άνεργοι (ιδιαίτερα η ανεργία στη νεολαία ξεπέρασε ακόμη και το 30%).

γ) H πορεία του ΑΕΠ είναι σε συνεχή μείωση. Είναι χαρακτηριστική η σύγκριση με τις άλλες χώρες της ευρωζώνης όπου εκεί έχουμε αύξηση του ΑΕΠ κατά 1%, ενώ στη χώρα μας κατά  το πρώτο τρίμηνο του 2010 είχαμε –0,8% και  στο β’ τρίμηνο έφτασε το –1,5%.

δ) H Ελλάδα είναι η μοναδική χώρα στην Ε.Ε. της οποίας η οικονομία είναι σε ύφεση. Ήδη  η ύφεση βρίσκεται στο 2,9 και η πορεία της δείχνει ότι μπορεί να ξεπεράσει ακόμη και τις 5 μονάδες μέχρι το τέλος του έτους.

ε) Eίμαστε η χώρα με το μεγαλύτερο πληθωρισμό στην ευρωζώνη και το δεύτερο – μετά τη  Ρουμανία - στην Ε.Ε. των 27. Ήδη τρέχει με 5,5% και φαίνεται ότι με την αύξηση των σιτηρών και τη νέα αύξηση του Φ.Π.Α., στα είδη λαϊκής κατανάλωσης, από 11% στο 23% (ιδιαίτερα αυτή η περίπτωση) θα εκτινάξει τον πληθωρισμό, μέχρι το τέλος του έτους,   ίσως και σε διψήφιο μέγεθος.

στ) Kαι ενώ οι μισθοί μειώθηκαν, οι συντάξεις το ίδιο, οι δαπάνες για την πρόνοια, την υγεία, την παιδεία, τα δημόσια  έργα  στην κυριολεξία «πετσοκόπηκαν» δήθεν για να αντιμετωπιστεί το δημόσιο χρέος, αυτό το αφιλότιμο παραδόξως από  το 110% του ΑΕΠ που ήταν μέχρι από μερικούς μήνες  είναι ήδη, σε ταχύτατη ανοδική πορεία και όπως εκτιμάται, μέχρι το 2013, παρά το στύψιμο στην εσωτερική οικονομία, πρόκειται να  ξεπεράσει ακόμη και το 150% του ΑΕΠ.

ζ) Προκειμένου να εισπράξουν και την τρίτη δόση του  δανείου (των  110 δις ευρώ) είναι υποχρεωμένοι σύμφωνα με τις δεσμεύσεις τους στην  τρόικα να εξοικονομήσουν 26,4 δις ευρώ μέχρι το τέλος του 2010 από την οικονομία της χώρας, (φορολόγηση ακινήτων -νομίμων και μη-, φόρος ακίνητης περιουσίας, πράσινα τέλη κυκλοφορίας, αύξηση Φ.Π.Α. κ.λ.π.) όμως όπως διαπιστώνεται το μέγεθος είναι πολύ μεγάλο για να συγκεντρωθεί. Προκειμένου αφενός στα σίγουρα και αφετέρου εύκολα να συγκεντρώσουν γρήγορα το ποσό που τους χρειάζεται, ήδη στοχεύουν νέες περικοπές στους μισθούς -ίσως και τις συντάξεις- με τη δικαιολογία της εξισορρόπησης των αμοιβών των υπαλλήλων, μέσα από ένα νέο μισθολόγιο και την προς τα κάτω εξομοίωση δια της περικοπής σχεδόν όλων των επιδομάτων. (Ακόμη και το οικογενειακό έχει μπει στο στόχαστρο και είναι υπό αίρεση. Σχεδιάζουν  να χορηγείται  από εδώ και πέρα  ανάλογα με τα εισοδηματικά κριτήρια του κάθε εργαζόμενου). Είναι επίσης ξεκάθαρο πλέον ότι και πάλι  τα μεσαία και κάτω οικονομικά στρώματα της Ελληνικής κοινωνίας θα οδηγηθούν σε νέα αιματηρά μέτρα. Οι  λεγόμενοι έχοντες και κατέχοντες  όχι μόνο δεν έχουν καμία συμμετοχή, αλλά και προκλητικά γυρίζουν την πλάτη. Εξάλλου όπως χαρακτηριστικά ο Πρόεδρος της Ελληνικής Βουλής είπε   από τις 2500 επιστολές που έστειλε σε όλους τους έχοντες, προκειμένου να ενισχύσουν το λογαριασμό που άνοιξε η Βουλή για τη βοήθεια της Ελληνικής οικονομίας, δεν πήρε ούτε μια απάντηση!!! (ανταποκρίθηκε μόνον ένας ελληνοαμερικανός που κατέθεσε 500.000 ευρώ).

Αυτή είναι  δυστυχώς η κατάσταση της οικονομίας και της πολιτικής της χώρας. ΤΡΑΓΙΚΗ.

Φαίνεται όμως ότι με την πρωτόγνωρα χρεοκοπημένη  αντιλαϊκή και αντικοινωνική πολιτική που εφαρμόζεται στη  χώρα (εντολοδόχος δυστυχώς της τρόικας – εκεί κατάντησε τη χώρα η σημερινή κυβέρνηση), η μόνη ελπίδα για τη χώρα είμαστε όλοι εμείς, οι εργαζόμενοι, ο απλός λαός της πατρίδας μας που αναλαμβάνει το βάρος του ξεσηκωμού και της αντίστασης, για την ανατροπή όλης αυτής της καταστροφικής για και το λαό μας πολιτικής.

Η συνάντηση της Θεσσαλονίκης πρέπει  με όλων μας την παρουσία να είναι το ξεκίνημα του ξεσηκωμού.
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Ο ΝΕΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ

ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Μεγάλες και ουσιαστικές αλλαγές φέρνει ο νέος ασφαλιστικός νόμος στο δημόσιο, με βίαιες ανατροπές και σε αρκετές περιπτώσεις με βάρβαρο περιεχόμενο, τόσο στα χρόνια υπηρεσίας  και τα όρια ηλικίας, όσο και στον τρόπο υπολογισμού των συντάξεων με τις  πρωτοφανείς σε μέγεθος μειώσεις ακόμη και αυτών που βρίσκονται κάτω από τα όρια της φτώχειας.

Όπως θα διαπιστώσουμε και από τους πίνακες που θα παραθέσουμε, οι δημόσιοι υπάλληλοι χωρίζονται σε τρεις βασικές κατηγορίες, ανάλογα με το χρόνο που έχουν προσληφθεί στο δημόσιο. Ήτοι, η πρώτη κατηγορία αφορά αυτούς που διορίστηκαν πριν από το 1983, η δεύτερη αφορά αυτούς που διορίστηκαν από το 1983 έως και το 1992 και η τρίτη αφορά αυτούς που προσλήφθηκαν από το 1993 και θα προσληφθούν έως και την 31.12.2010.

Σε ειδική επίσης κατηγορία αναφέρονται οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι είχαν μέχρι τώρα (θα το έχουν μέχρι 31.12.2010) διαφορετική αντιμετώπιση σε σχέση με τους άλλους εργαζόμενους στις δημόσιες υπηρεσίες.

Ακόμη διαφορετικές ρυθμίσεις εμφανίζονται και για τους ενταγμένους στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα αυτών που εργάζονται στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Επίσης ειδικές ρυθμίσεις αφορούν τη συνταξιοδότηση των στρατιωτικών, καθώς και τις προϋποθέσεις κληροδότησης των συντάξεων στις άγαμες θυγατέρες.

Ιδιαίτερης επίσης σημασίας είναι οι ρυθμίσεις που αφορούν την αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας, καθώς και άλλες περιπτώσεις που εντάσσουν πλασματικά έτη για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος καθώς και την περαιτέρω αύξηση των συντάξεων.

Α.- ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ

α) Διορισθέντες έως και την 31η Δεκεμβρίου 1982

Στη συγκεκριμένη κατηγορία (του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των Ν.Π.Δ.Δ.) με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σχεδόν όλοι έχουν θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης, γι’ αυτό και ο νέος νόμος δεν τους θίγει.

Για τους συγκεκριμένους εργαζόμενους ο χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί στο δημόσιο, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, αποτελεί το χρόνο της πραγματικής υπηρεσίας και θεωρείται ο συντάξιμος χρόνος του δημοσίου ανεξάρτητα από τον ασφαλιστικό φορέα που είχε ασφαλιστεί ο εργαζόμενος.

Ο ασφαλιστικός χρόνος που διανύθηκε πριν το διορισμό στο Δημόσιο, εντάσσεται και συνυπολογίζεται για την κύρια σύνταξη, αρκεί να προηγηθεί η ανάλογη αναγνώριση με την καταβολή εισφοράς από τον εργαζόμενο σε ποσοστό 6,67% επί του βασικού μισθού που υφίσταται κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για την αναγνώριση.

β) Διορισθέντες από 1η Ιανουαρίου του 1983 έως και την 31η Δεκεμβρίου 1992

Αφορά  και αυτούς που μπορεί να έχουν διοριστεί μετά την 1.1.1993 αλλά είχαν εργαστεί και ήταν ασφαλισμένοι, σε οποιοδήποτε φορέα, πριν το 1993.

Για τους παραπάνω εργαζόμενους οποιοσδήποτε χρόνος και από οποιονδήποτε φορέα ασφαλιστικό, έχει προηγηθεί του διορισμού τους στο δημόσιο, εντάσσεται και αθροίζεται στο χρόνο του δημοσίου με τις διατάξεις που ισχύουν για τη διαδοχική ασφάλιση σε όλα τα Ταμεία. Για όλα αυτά τα χρόνια της πριν το δημόσιο ασφάλισης, δεν καταβάλλονται εισφορές. Ο υπολογισμός της σύνταξης γίνεται με τις ρυθμίσεις της διαδοχικής ασφάλισης. Ο νέος ασφαλιστικός νόμος ορίζει ότι το ποσό της σύνταξης υπολογίζεται τμηματικά και για το συμμετέχοντα φορέα θα είναι μεγαλύτερο. Δηλαδή το σύνολο της σύνταξης προκύπτει κατά βάση από το άθροισμα των τμημάτων που αναλογεί σε κάθε Ταμείο.

γ) Διορισθέντες από την 1/1/1993 και μετά

Άνδρες και γυναίκες θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης στο 65ο έτος της ηλικίας ή στο 60ο έτος εάν έχουν συμπληρώσει 40 έτη ασφάλισης, στα οποία συμπεριλαμβάνονται και τα αναγνωρισθέντα πλασματικά, για πλήρη σύνταξη.

Δικαιούνται μειωμένη σύνταξη από το 60ο έτος της ηλικίας τους και μετά, με μείωση 6% για κάθε έτος που υπολείπεται μέχρι το 65ο έτος της ηλικίας τους.

Β.- ΚΛΑΔΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

α)  Με το νόμο 3075/2002 δημιουργήθηκαν διαφορετικές ρυθμίσεις στους εκπαιδευτικούς από αυτές που αφορούν τους υπόλοιπους δημοσίους υπαλλήλους.

Για τους εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που έχουν προσληφθεί έως την 31η Δεκεμβρίου 1982, αποκτούν δικαίωμα συνταξιοδότησης σε ηλικία 55 ετών αρκεί να έχουν συμπληρώσει 30 συντάξιμα έτη. Για τους εκπαιδευτικούς επίσης της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που προσελήφθησαν μετά την 1.1.1993 ισχύει το ίδιο ως προς τα συντάξιμα έτη (30), όμως το όριο ηλικίας από 55 γίνεται 60. Για τη δεύτερη κατηγορία ισχύει η περίπτωση για όσους συμπληρώσουν 30 χρόνια εντός του 2010, διαφορετικά θα ισχύσουν οι γενικές διατάξεις του νέου νόμου, διότι η συγκεκριμένη διάταξη καταργήθηκε.

Γ.- ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΘΗΤΕΙΑ – ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ

Όλοι οι εργαζόμενοι, όποτε οι ίδιοι αποφασίσουν, μπορούν να αναγνωρίσουν ολόκληρο ή μέρος από τη στρατιωτική τους θητεία.

α) Αναγνώριση χωρίς υποχρέωση εισφορών

Το δικαίωμα αυτό το έχουν μόνο όσοι εργαζόμενοι συμπλήρωσαν 25 συντάξιμα έτη (μαζί με το χρόνο της στρατιωτικής θητείας), την 31η Δεκεμβρίου του έτους 1997.

Είναι ιδιαίτερης σημασίας να επισημάνουμε ότι για τους διορισθέντες μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1982, για τη συμπλήρωση της 25ετίας προστίθεται μόνο ο χρόνος του Δημοσίου και ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας.

Για τους διορισθέντες μετά την 1.1.1993 για τη συμπλήρωση της 25ετίας, εκτός από το χρόνο του Δημοσίου και της στρατιωτικής θητείας, προστίθεται και οποιοσδήποτε άλλος χρόνος που διανύθηκε σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό ταμείο.

β) Αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας με την καταβολή εισφορών

Τη δυνατότητα αυτή την έχουν όλοι οι υπόλοιποι εργαζόμενοι, αρκεί να καταθέσουν τις ανάλογες εισφορές ασφάλισης. Η μόνη προϋπόθεση είναι να έχει ο εργαζόμενος 5 έτη υπηρεσίας στο δημόσιο.

Η αναγνώριση και η ένταξη του χρόνου της στρατιωτικής θητείας ως συντάξιμου χρόνου πραγματοποιείται με την καταβολή 6,67% εισφοράς στο βασικό μισθό που παίρνει ο υπάλληλος όταν καταθέτει την αίτηση για αναγνώριση.

γ) Δικαιολογητικά

1. Πιστοποιητικό του αρμόδιου στρατολογικού γραφείου στο οποίο αναφέρεται ο ακριβής χρόνος της στρατιωτικής θητείας.
2. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών  μεταβολών στο οποίο είναι καταγεγραμμένες και οι αποδοχές του υπαλλήλου. Το εν λόγω πιστοποιητικό έχει χρόνο έκδοσης ίδιο με αυτόν της χρονολογίας υποβολής της αίτησης αναγνώρισης.
Δ.- ΠΩΣ ΥΠΟΛΟΓΙΖΕΤΑΙ Η ΣΥΝΤΑΞΗ

1. Όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μέχρι 31.12.2010, όποτε και αν αποχωρήσουν, ο τρόπος υπολογισμού της σύνταξης τους θα παραμείνει ίδιος με το σημερινό. Δηλαδή: για το χρόνο ασφάλισης μέχρι 31.12.2007 η σύνταξη υπολογίζεται στο 80% του τελευταίου βασικού μισθού. 
    Για τα έτη από 1.1.2008 και μετά προκύπτει μείωση του ποσοστού αναπλήρωσης 1% για κάθε ένα έτος όπου το 80% που ίσχυε μέχρι την 31.12.2007, καταλήγει στο 70% το 2017. Συγχρόνως η βάση υπολογισμού από τον τελευταίο μισθό συνταξιοδότησης γίνεται σταδιακά και μέχρι το 2012 ο Μ.Ο. της τελευταίας 5ετίας (άρα το ποσό μετά το 2008 έχει πορεία φθίνουσα. Το 2010, το ποσό μετά το 2008, υπολογίζεται με 77% και στο Μ.Ο. της τελευταίας 3ετίας).

2. Όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μετά την 1.1.2011 και έως την 31η.12.2014 για τα έτη υπηρεσίας μέχρι το 2012 ο υπολογισμός θα γίνει όπως στην παράγραφο 1. Από το 2013 και στο εξής το τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί σε κάθε έτος ασφάλισης δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο του 2% των μηνιαίως συντάξιμων αποδοχών (σήμερα και κατά Μ.Ο. είναι στο 3%).

3. Όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης μετά την 1.1.2015συνταξιοδοτούνται με τη βασική και την αναλογική σύνταξη. 

α) Η βασική καταβάλλεται από την ημερομηνία συνταξιοδότησης του υπαλλήλου από το δημόσιο και το ύψος της ορίζεται (με τα δεδομένα του 2010) στα 360 € μικτά. Η αναπροσαρμογή του προβλέπεται από το 2014 ανάλογα με την ποσοστιαία μεταβολή του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΔΤΚ) και του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος (ΑΕΠ).

β) Η αναλογική σύνταξη συμπεριλαμβάνει δύο τμήματα:

1) Το αναλογικό τμήμα σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισης μέχρι την 31.12.2010 και το οποίο υπολογίζεται με βάση το ποσοστό αναπλήρωσης και τις συντάξιμες αποδοχές που ισχύουν στο χρόνο συνταξιοδότησης.

2) Το αναλογικό τμήμα σύνταξης για τα χρόνια υπηρεσίας από 1.1.2011 μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησης.

Ποιοι έχουν θεμελιωμένο δικαίωμα και δεν θίγονται

Α.- Όλοι όσοι έχουν διοριστεί μέχρι 31.12.1982

α) Όλες οι παντρεμένες γυναίκες με παιδιά ή και όχι, μπορούν να συνταξιοδοτηθούν, όποτε επιθυμούν, αρκεί να έχουν συμπληρώσει 24,5 χρόνια υπηρεσίας και μάλιστα χωρίς όριο ηλικίας.

β) Όλοι όσοι έχουν συμπληρώσει ή και θα συμπληρώσουν και μετά το 2010 35 χρόνια υπηρεσίας χωρίς όριο ηλικίας.

Από τα 35 χρόνια υπηρεσίας απαιτείται τα 25 χρόνια να έχουν διανυθεί στο δημόσιο (στα 25 μπορεί να ενταχθεί και ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας).

Β.- Όσοι διορίστηκαν από 1.1.1983 έως 31.12.1992

α) Μητέρες ανηλίκων που στις 31.12.2010 έχουν συνολικό ασφαλιστικό χρόνο (και με διαδοχική ασφάλιση) 25 έτη και έχουν ανήλικο παιδί κατά τη συμπλήρωση 25ετίας. Στις περιπτώσεις αυτές η σύνταξη καταβάλλεται στο 50ο έτος της ηλικίας τους.

Αν το 50ο έτος συμπληρωθεί μετά το 2010 το ασφαλιστικό δικαίωμα δεν αλλάζει. Ακόμη και αν έχει ενηλικιωθεί το ανήλικο παιδί τους.

β) Μητέρα με τρία παιδιά και άνω:

Απαιτούνται μέχρι 31.12.2010 να έχουν χρόνο ασφάλισης 20 χρόνια (και μαζί με τη διαδοχική) για να μπορούν να συνταξιοδοτηθούν χωρίς όριο ηλικίας. Στην περίπτωση αυτή δεν ενδιαφέρει αν τα παιδιά είναι ανήλικα ή ενήλικα.

γ) Όλες οι υπόλοιπες γυναίκες (ανύπαντρες, μητέρες ανήλικων κλπ) εάν συμπληρώνουν 25 έτη ασφάλισης μέχρι 31.12.2010 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν όταν η ηλικία τους γίνει 60 έτη, χωρίς καμία μεταβολή.

δ) Όλοι όσοι συμπληρώνουν την 31.12.2010 χρόνια ασφάλισης 35 και ηλικία 58 έτη (η ηλικία μπορεί να συμπληρωθεί και μετά το 2010) μπορούν να συνταξιοδοτηθούν.

ε)  Όλοι όσοι έχουν ασφάλιση 37 χρόνια μέχρι 31.12.2010 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν χωρίς όριο ηλικίας.    

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ στους ΟΤΑ –

ΒΑΡΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

Στην κατηγορία αυτή υπάγονται όσοι αποκλειστικά εργάζονται με πλήρες ωράριο στις εξής εργασίες : (Ν. 3660/2008).

1. Οδοκαθαριστές

2. Εργάτες ταφής και εκταφής νεκρών

3. Καθαριστές οστών

4. Συγκομιδή – αποκομιδή – μεταφορά – διαλογή – επιστασία απορριμμάτων 

5. Καταστροφή απορριμμάτων

6. Συνεργεία συντήρησης και επισκευής των μέσων καθαριότητας

7. Πλύσιμο μέσων καθαριότητας

8. Εργάτες αφοδευτηρίων

9. Χειριστές μηχανικών σαρώθρων

10. Εργάτες και τεχνίτες ασφαλτόστρωσης

11. Τοποθετήσεις μαρμάρων και πλακών

12. Σφαγείς και εκδορείς ζώων και πτηνών

13. Κατεργαστές και κόπτες μαρμάρων

14. Εναερίτες ηλεκτρολόγοι 

Όλοι οι ανωτέρω εργαζόμενοι υπάγονται σε νέο καθεστώς ως εξής:

1. Άνδρες που έχουν συμπληρώσει :

Α) 15 έτη ασφάλισης εκ των οποίων τα 12 τουλάχιστον με καθεστώς βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων

Β) Να έχουν ηλικία 58 ετών

2. Γυναίκες που έχουν συμπληρώσει :

Α) 15 έτη ασφάλισης εκ των οποίων τα 12 τουλάχιστον στα αποκλειστικά σε καθεστώς βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων

Β) Να έχουν ηλικία 53 ετών

Γ) Από το 2011 το όριο ηλικίας αυξάνεται και καταλήγει το 2013 στα 58 έτη ως εξής:

2010 – 53 ετών

2011 – 54 ετών 

     ΜΕ 15 ΕΤΗ (12 ΒΑΕ) ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
2012 – 50 ετών

2013 – 58 ετών              

ΓΟΝΕΙΣ ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΤΕΚΝΩΝ

ΜΗΤΕΡΑ: Μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με πλήρη σύνταξη με τις εξής προϋποθέσεις:

2. Με 25 έτη ασφάλισης

3. Να έχει ανάπηρο τέκνο με αναπηρία 67% και άνω

4. Να έχει ηλικία τουλάχιστον 50 ετών

ΠΑΤΕΡΑΣ: Μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τις προϋποθέσεις της μητέρας και αφού προηγουμένως η μητέρα δηλώσει εγγράφως ότι δεν θα κάνει χρήση αυτού του δικαιώματος.

ΣΥΖΥΓΟΙ ΑΝΑΠΗΡΩΝ

Ασφαλισμένοι που έχουν σύζυγο ανάπηρο χορηγείται σύνταξη χωρίς όριο ηλικίας με τις εξής προϋποθέσεις:

1. Με τη συμπλήρωση 25 ετών ασφάλισης (ή 7500 ημέρες)

2. Το ποσοστό αναπηρίας του συζύγου να είναι 80% και άνω

3. Ο έγγαμος βίος να έχει συμπληρώσει τουλάχιστον 10 έτη

ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΓΑΜΕΣ ΘΥΓΑΤΕΡΕΣ


Θεσπίζονται αυστηρότατα εισοδηματικά κριτήρια με βάση τα οποία κρίνεται το δικαίωμα τόσο των ήδη συνταξιούχων όσο και εκείνων που θα λάβουν την ανάλογη σύνταξη.


Συγκεκριμένα:

1. Αφορά αυτές που έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης:

a. Η σύνταξη καταβάλλεται ολόκληρη, εάν το μηνιαίο τους εισόδημα δεν υπερβαίνει το 30πλασιο του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη (850€).

b. Η σύνταξη καταβάλλεται μειωμένη κατά το 1/3, όταν το μηνιαίο εισόδημα υπερβαίνει το 30πλασιο, όχι όμως και το 40πλάσιο του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη.

c. Η σύνταξη καταβάλλεται μειωμένη κατά το ½, όταν το μηνιαίο εισόδημα υπερβαίνει το 40πλάσιο, όχι όμως το 50πλάσιο του ανειδίκευτου εργάτη.

d. Η σύνταξη καταβάλλεται μειωμένη κατά ¾, εάν το μηνιαίο εισόδημα υπερβαίνει το 50πλάσιο, όχι όμως το 60πλάσιο του ανειδίκευτου εργάτη.

e. Η σύνταξη διακόπτεται όταν το μηνιαίο εισόδημα υπερβαίνει το 60πλάσιο του ανειδίκευτου εργάτη.

2. Αφορά αυτές που στο μέλλον θα θεμελιώσουν δικαίωμα:

a. Να μην έχουν μηνιαίο εισόδημα από το Δημόσιο μεγαλύτερο από το κατώτερο όριο σύνταξης του Δημοσίου.

b. Να μην έχουν φορολογικό εισόδημα από άλλη πηγή μεγαλύτερο από την κατώτερη σύνταξη του Δημοσίου.

c. Να μην παίρνουν άλλη σύνταξη.

d. Να έχουν ηλικία τουλάχιστον 50 ετών.

ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ

Αρχίζει να ισχύει σταδιακά από την 1.1.2011 για θεμελίωση ή προσαύξηση της σύνταξης.

Α.- Όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα:

· Από 1/1/2011 μπορούν να εξαγοράσουν ή να αναγνωρίσουν μέχρι 4 έτη.
· Από 1/1/2012 μπορούν να εξαγοράσουν ή να αναγνωρίσουν μέχρι 5 έτη.
· Από 1/1/2013 μπορούν να εξαγοράσουν ή να αναγνωρίσουν μέχρι 6 έτη.
· Από 1/1/2014 μπορούν να εξαγοράσουν ή να αναγνωρίσουν μέχρι 7 έτη.
Β.- Όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μέχρι 31.12.2010 μπορούν να εξαγοράσουν μόνον αυτά τα πλασματικά χρόνια που προβλέπονται στο άρθρο 40 του Ν. 2084/92 με δικαίωμα αίτησης μέχρι και την 31/12/2013.

Γ.- Αναγνωρίζονται ως πλασματικά χρόνια:

· Η στρατιωτική θητεία
· Η γονική άδεια: επιδότηση ασθένειας ή ανεργίας μέχρι 1 έτος (μόνο για θεμελίωση).

· Εκπαιδευτική άδεια άνευ αποδοχών μέχρι 2 έτη.

· Χρόνος σπουδών πριν την ασφάλιση (ανώτατες, ανώτερες, μέσες, επαγγελματικές).

· Χρόνος ανεργίας: μετά την υπαγωγή στην ασφάλιση

· Κύηση ή λοχεία (μόνο για θεμελίωση)

· Απεργίες
· Χρόνος παιδιών: 1 παιδί –   1 χρόνος

                                  2 παιδιά – (1+2)   3 χρόνια

                                  3 παιδιά – (1+2+2)  5  χρόνια

          Σύνολο 5 χρόνια

Τη χρήση του πλασματικού χρόνου κάνει η μητέρα, όχι όμως για τη θεμελίωση των μητέρων με ανήλικο παιδί.

Με αποποίηση χρήσης της μητέρας το δικαίωμα το παίρνει ο πατέρας.

· Χρόνος μαθητείας μέχρι 1 έτος (άνευ εισφορών)

· Χρόνος σύνταξης αναπηρίας (μόνο για τη θεμελίωση λόγω γήρατος – άνευ εισφορών).

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

	Από 0 έως 15 χρόνια
	0,80% για κάθε έτος

	  » 15 χρόνια και 1 ημέρα έως 18 χρόνια
	0,86%   »     »       »

	  » 18    »         »  1     »     έως 21     »
	0,92%   »     »       »

	  » 21    »         »  1     »     έως 24     »
	0,99%   »     »       »

	  » 24    »         »  1     »     έως 27     »
	1,06%   »     »       »

	  » 27    »         »  1     »     έως 30     »
	1,14%   »     »       »

	  » 30    »         »  1     »     έως 33     »
	1,31%   »     »       »

	  » 33    »         »  1     »     έως 36     »
	1,31%   »     »       »

	  » 36    »         »  1     »     έως 39     »
	1,40%   »     »       »

	  » 39    »         »  1     »     έως 50     »
	1,50%   »     »       »


ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

Νέος ΛΑΦΚΑ από 1/8/2010  επί του συνόλου των μεικτών συντάξεων (κύριες)

	1. 
	Από 0   έως      1.400 €
	Ποσοστό παρακράτησης  0%

	2. 
	»   1.401  »        1.700 »
	        »             »                 3%

	3. 
	»   1.701  »        2.000 »
	        »             »                 4%

	4. 
	»   2.001  »        2.300 »
	        »             »                 5%

	5. 
	»   2.301  »        2.600 »
	        »             »                 6%

	6. 
	»   2.601  »        2.900 »
	        »             »                 7%

	7. 
	»   2.901  »        3.200 »
	        »             »                 8%

	8. 
	»   3.201  »        3.500 »
	        »             »                 9%

	9. 
	»   3.501 €  και πάνω        
	        »             »               10%


Το ποσό της σύνταξης, μετά την παρακράτηση δεν μπορεί να υπολείπεται των 1.400 €.

Πίνακας 1

ΟΙ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ (Δ.Υ.)

(Αφορά τους διορισθέντες έως 31/12/1982)

	ΓΕΝΙΚΗ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	ΕΤΗ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
	ΗΛΙΚΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΧΩΡΙΣ

ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ

	ΑΝΔΡΕΣ
	15
	Οποτεδήποτε
	65
	-

	
	25
	Μέχρι 31/12/1997
	55
	32

	
	25
	1998
	60,5
	32,5

	
	25
	1999
	61
	33

	
	25
	2000
	61,5
	33,5

	
	25
	2001
	62
	34

	
	25
	2002
	62,5
	34,5

	
	25
	2003
	63
	35

	
	25
	2004
	63,5
	35

	
	25
	2005
	64
	35

	
	25
	2006
	64,5
	35

	
	25
	Μετά την

1/1/2007
	65
	35

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΓΑΜΕΣ
	15
	Οποτεδήποτε
	60
	-

	
	25
	Μέχρι 31/12/1997
	53
	32

	
	25
	1998
	58,5
	32,5

	
	25
	1999
	59
	33

	
	25
	2000
	59,5
	33,5

	
	25
	2001
	60
	34

	
	25
	2002
	60
	34,5

	
	25
	Μετά την

1/1/2003
	60
	35

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΕΓΓΑΜΕΣ
	15
	Μέχρι 31/12/1992
	53
	22

	
	15,5
	1993
	53
	22,5

	
	16
	1994
	53
	23

	
	16,5
	1995
	53
	23,5

	
	17
	1996
	53
	24

	
	17,5
	1997
	53
	24,5

	
	17,5
	1998
	58,5
	24,5

	
	17,5
	1999
	59
	24,5

	
	17,5
	2000
	59,5
	24,5

	
	17,5
	Μετά την

1/1/2001
	60
	24,5

	ΜΗΤΕΡΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ
	15
	Μέχρι 31/12/1992
	42
	22

	
	15,5
	1993
	42,5
	22,5

	
	16
	1994
	43
	23

	
	16,5
	1995
	43,5
	23,5

	
	17
	1996
	44
	24

	
	17,5
	1997
	44,5
	24,5

	
	17,5
	Μετά την

1/1/1998
	50
	24,5


Πίνακας 2

ΟΙ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ (Δ.Υ.)

(Αφορά τους διορισθέντες από 1/1/1983 έως 31/12/1992)

	Α. ΓΕΝΙΚΗ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	ΕΤΗ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
	ΗΛΙΚΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

	ΑΝΔΡΕΣ
	15
	Οποτεδήποτε
	65

	
	35
	Μέχρι 31/12/2010
	58

	
	36
	2011
	58

	
	37
	2012
	59

	
	38
	2013
	60

	
	39
	2014
	60

	
	40
	2015
	60

	
	37
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ
	15
	Μέχρι 31/12/2010
	60

	
	15
	Από 1/1/2011
	61

	
	15
	2012
	63

	
	15
	Από 1/1/2013
	65

	
	35
	Μέχρι 31/12/2010
	58

	
	36
	2011
	58

	
	37
	2012
	59

	
	38
	2013
	60

	
	39
	2014
	60

	
	40
	2015
	60

	
	37
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η.

	ΜΗΤΕΡΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ
	25
	Μέχρι 31/12/2010
	50

	
	25
	Από 1/1/2011
	52

	
	25
	2012
	55

	
	25
	2013
	65

	ΜΗΤΕΡΕΣ 3 ΠΑΙΔΙΩΝ*
	20
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η.

	
	21
	2011
	52

	
	23
	2012
	55

	
	25
	2013
	65

	ΜΗΤΕΡΕΣ ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΤΕΚΝΩΝ**
	25
	Οποτεδήποτε
	50

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΜΕΙΩΜΕΝΗ
	25
	Μέχρι 31/12/2010
	55

	
	25
	2011
	56

	
	25
	2012
	58

	
	25
	2013
	60


* Από την 1/1/2011 η ρύθμιση αφορά τους γονείς ανήλικων τέκνων (πατέρας ή μητέρα) και όχι μόνο της μητέρας.

** Από την 1/1/2011 ο γονέας (πατέρας ή μητέρα) ανάπηρου τέκνου (67% και άνω) δικαιούται συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας του.

Από την 1/1/2011 η μείωση για κάθε έτος ανέρχεται στο 6%.

	ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ



	ΑΝΤΡΕΣ - ΓΥΝΑΙΚΕΣ
	15
	Οποτεδήποτε
	65

	
	15
	Οποτεδήποτε
	60 (μειωμένη)

	
	40
	Οποτεδήποτε
	60

	ΓΟΝΕΙΣ ΑΝΑΠΗΡΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ
	25
	Οποτεδήποτε
	50


Ασφαλίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 1993

Πίνακας 3

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ

ΓΙΑ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ

ΕΤΗ
	ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
	ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ ΕΤΗ ΓΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ
	ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ

	ΜΗΤΕΡΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	60

	
	15
	Μέχρι 31/12/1992
	15
	42

	
	15
	Μέχρι 31/12/1992
	22
	Χ.Ο.Η

	
	15,5
	1993
	15,5
	42,5

	
	15,5
	1993
	22,5
	Χ.Ο.Η

	
	16
	1994
	16
	43

	
	16
	1994
	23
	Χ.Ο.Η

	
	16,5
	1995
	16,5
	43,5

	
	16,5
	1995
	23,5
	Χ.Ο.Η

	
	17
	1996
	17
	44

	
	17
	1996
	24
	Χ.Ο.Η

	
	17,5
	1997
	17,5
	44,5

	
	17,5
	1997
	24,5
	Χ.Ο.Η

	
	17,5
	Από 1/1/1998
	17,5
	50

	
	17,5
	Από 1/1/1998
	17,5
	Χ.Ο.Η.

	ΑΝΔΡΕΣ (πρόσληψη μέχρι 31/12/82)
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	65

	
	25
	Μέχρι 31/12/97
	25
	55

	
	25
	Μέχρι 31/12/97
	32
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	1998
	25
	60,5

	
	25
	1998
	32,5
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	1999
	25
	61

	
	25
	1999
	33
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2000
	25
	61,5

	
	25
	2000
	33,5
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2001
	25
	62

	
	25
	2001
	34
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2002
	25
	62,5

	
	25
	2002
	34,5
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2003
	25
	63

	
	25
	2003
	35
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2004
	25
	63,5

	
	25
	2004
	35
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2005
	25
	64

	
	25
	2005
	35
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2006
	25
	64,5

	
	25
	2006
	35
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	Μετά την 1/1/2007
	25
	65

	
	25
	Μετά την 1/1/2007
	35
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	Οποτεδήποτε
	30
	55

	ΑΝΔΡΕΣ (πρόσληψη μετά την  1/1/83)
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	65

	
	25
	Οποτεδήποτε
	25
	65

	
	30
	Οποτεδήποτε
	30
	60

	
	35
	Οποτεδήποτε
	35
	58

	
	35
	Μέχρι 31/12/2010
	35
	58

	
	36
	2011
	36
	58

	
	37
	2012
	37
	59

	
	38
	2013
	38
	60

	
	39
	2014
	39
	60

	
	40
	2015
	40
	60


Πίνακας 4

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΓΥΝΑΙΚΩΝ
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ

ΕΤΗ ΓΙΑ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
	ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ ΕΤΗ ΓΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ
	ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΓΑΜΕΣ

(πρόσληψη μετά την 1/1/83)
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	65

	
	25
	Οποτεδήποτε
	25
	60

	
	30
	Οποτεδήποτε
	30
	60

	
	35
	Μέχρι 31/12/2010
	35
	58

	
	36
	2011
	36
	58

	
	37
	2012
	37
	59

	
	38
	2013
	38
	60

	
	39
	2014
	39
	60

	
	40
	2015
	40
	60

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΓΓΑΜΕΣ (πρόσληψη μετά την 1/1/83)
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	65

	
	25
	Οποτεδήποτε
	25
	60

	
	30
	Οποτεδήποτε
	30
	60

	
	35
	Μέχρι 31/12/2010
	35
	58

	
	36
	2011
	36
	58

	
	37
	2012
	37
	59

	
	38
	2013
	38
	60

	
	39
	2014
	39
	60

	
	40
	2015
	40
	60

	
	25
	Μέχρι 31/12/2010
	25
	50

	
	25
	Από 1/1/2011
	25
	52

	
	25
	2012
	25
	55

	
	25
	2013
	25
	65

	ΜΗΤΕΡΕΣ 3 ΠΑΙΔΙΩΝ
	20
	Μέχρι 31/12/2010
	20
	Χ.Ο.Η.

	
	21
	2011
	21
	Χ.Ο.Η.

	
	23
	2012
	23
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2013
	25
	Χ.Ο.Η.


Πίνακας 5

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΓΥΝΑΙΚΩΝ
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ

ΕΤΗ ΓΙΑ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ
	ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
	ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ ΕΤΗ ΓΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ
	ΗΛΙΚΙΑ

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ

παντρεμένες χωρίς παιδιά ή με ενήλικα ή με άγαμα παιδιά και διαζευγμένες ή χήρες ή άγαμες μητέρες με άγαμα παιδιά (πρόσληψη μέχρι 31/12/82) 
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	60

	
	15
	Μέχρι 31/12/1992
	15
	53

	
	15
	1992
	22
	Χ.Ο.Η.

	
	15,5
	1993
	15,5
	53

	
	15,5
	1993
	22,5
	Χ.Ο.Η.

	
	16
	1994
	16
	53

	
	16
	1994
	23
	Χ.Ο.Η.

	
	16,5
	1995
	16,5
	53

	
	16,5
	1995
	23,5
	Χ.Ο.Η.

	
	17
	1996
	17
	53

	
	17
	1996
	24
	Χ.Ο.Η.

	
	17,5
	1997
	17,5
	53

	
	17,5
	1997
	24,5
	Χ.Ο.Η.

	
	17,5
	1998
	17,5
	58,5

	
	17,5
	1998
	24,5
	Χ.Ο.Η.

	
	17,5
	1999
	17,5
	59

	
	17,5
	1999
	24,5
	Χ.Ο.Η.

	
	17,5
	2000
	17,5
	59,5

	
	17,5
	2000
	24,5
	Χ.Ο.Η.

	
	17,5
	2001
	17,5
	60

	
	17,5
	2001
	24,5
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	Οποτεδήποτε
	30
	55

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΓΑΜΕΣ

Χωρίς παιδιά (πρόσληψη μέχρι 31/12/82)
	15
	Οποτεδήποτε
	15
	60

	
	25
	Μέχρι 31/12/97
	25
	53

	
	25
	Μέχρι 31/12/97
	32
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	1998
	25
	58,5

	
	25
	1998
	32,5
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	1999
	25
	59

	
	25
	1999
	33
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2000
	25
	59,5

	
	25
	2000
	33,5
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2001
	25
	60

	
	25
	2001
	34
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	2002
	25
	60

	
	25
	2002
	34,5
	Χ.Ο.Η.

	
	35
	Μετά την 1/1/2003
	35
	Χ.Ο.Η.

	
	25
	Οποτεδήποτε
	30
	55


Πίνακας 6

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΙ 

(α. των ενόπλων δυνάμεων β. των σωμάτων ασφαλείας, γ. του πυροσβεστικού σώματος και δ. του λιμενικού σώματος)

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ 

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ


	ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ ΕΤΗ
	ΕΤΟΣ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
	ΗΛΙΚΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	ΑΝΤΡΕΣ 
	15
	Οποτεδήποτε
	65
	

	
	24,5
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η.
	

	
	26
	2011
	Χ.Ο.Η.
	

	
	27,5
	2012
	Χ.Ο.Η.
	

	
	29
	2013
	Χ.Ο.Η.
	

	
	30,5
	2014
	Χ.Ο.Η.
	

	
	40
	Από 1/1/2015
	60
	

	
	14,5
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η.
	Αποστρατεία χωρίς την θέληση του στρατιωτικού

	
	35
	Από 1/1/2011
	Χ.Ο.Η.
	

	
	14,5
	Από 1/1/2011
	60
	

	ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΓΓΑΜΕΣ ή ΜΗΤΕΡΕΣ
	15
	Οποτεδήποτε
	65
	

	
	24,5
	Οποτεδήποτε
	Χ.Ο.Η.
	

	
	24,5
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η.
	

	
	26
	2011
	Χ.Ο.Η.
	

	
	27,5
	2012
	Χ.Ο.Η.
	

	
	29
	2013
	Χ.Ο.Η.
	

	
	30,5
	2014
	Χ.Ο.Η.
	

	
	14,5
	Μέχρι 31/12/2010
	Χ.Ο.Η.
	Αποστρατεία χωρίς την θέληση του στρατιωτικού

	
	35
	Από 1/1/2011
	Χ.Ο.Η.
	

	
	14,5
	Από 1/1/2011
	60
	

	ΜΗΤΕΡΕΣ ή ΠΑΤΕΡΑΔΕΣ 3

ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΩ
	20
	Οποτεδήποτε
	Χ.Ο.Η.
	

	
	21
	2011
	52
	

	
	23
	2012
	55
	

	
	25
	2013
	65
	

	ΑΝΤΡΕΣ – ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ
	4,5
	Οποτεδήποτε
	Χ.Ο.Η.
	Λόγω ανικανότητας που δεν οφείλεται στην υπηρεσία

	
	2,25
	Οποτεδήποτε
	Χ.Ο.Η.
	

	
	Ανεξαρτήτου Χρόνου Υπηρεσίας 
	Οποτεδήποτε
	Χ.Ο.Η.
	


